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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสบิหาบ 
อำเภอท่ามะกา   จังหวัดกาญจนบุรี 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยกรบุคคล ประจำปี 2566 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ  อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

-  ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีการดำเนินการ            
( เนื่องจากใช้แผนอัตรากำลัง
ปี 2564-2566) 

2.การสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

-  ไม่ใช้งบประมาณ - ดำเนินการจัดจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 

3. การพัฒนาบุคลากร 3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
3.2 จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้า 
รับการฝึกอบรม 

-  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

130,000 บาท 

- มีการดำเนินการ 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลการ
ประจำปี 2566  
- พิจารณาบุคลากร  
เข้ารับการอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

3.2 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
 
 

-  ไม่ใช้งบประมาณ - มีการประเมินความพึง 
พอใจของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย

บุคลากร 
 
 

-  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- ดำเนินการคัดเลือกบุคคล
ดีเด่นต้นแบบ พนักงานส่วน
ตำบล 1 คน พนักงาจ้าง 1 คน 
และบุคคลภายนอก1  

4.2  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัด
สถานที่ทำงานให้ปลอดภัย 

-  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-  สถานที่ทำงานสะอาด
ปลอดภัย ไร้มลพิษ 

4.3  จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหารและพนักงานส่วน
ตำบล 

-  ไม่ใช้งบประมาณ - ผู้บริหารและพนักงานส่วน
ตำบลมีความรักความสามัคคี
เพ่ิมข้ึนผ่านกิจกรรมสานสัมพันธ์
ขอหน่วยงาน 

5. การสร้างความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

5.1 จำทำเอกสารและแจ้งเวียน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้
พนักงานส่วนตำบลได้รับทราบ 

-  ไม่ใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์เอกสารเส้นทาง
ก้าวหน้าในสายงาน 

6. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

6.1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี 

-  ไม่ใช้งบประมาณ - การประเมินการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งแต่ละรอบปีตามแบบ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
รวมถึงเพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้าอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ในตำแหน่งสายงาน 

7. การส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

7.1 จำทำประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล 
 

-  ไม่ใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลให้พนักงานได้รับ
ทราบ 

7.2 กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี การ
สวดมนต์ในวันสำคัญทางพระทุทธ
ศาสนา 

-  ไม่ใช้งบประมาณ - พนักงานส่วนตำบลได้ร่วมสวด
มนต์ข้ามปี และในวันสำคัญต่าง 
ๆ ได้แสดงออกถึงการเป็นชาว
พุทธที่ดี 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
..................................................................... ไม่มี.................................................. ........................................ 
 

ข้อเสนอแนะ 
.....................................................................ไม่มี................................................... ...................................... 


